
Государственное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 59 

Кировского района Санкт-Петербурга 

Протокол № 3 

 

заседания комиссии по противодействию коррупции в Государственном бюджетном дошкольном 

образовательном учреждении детском саду № 59 общеразвивающего вида с приоритетным 

осуществлением деятельности по социально-личностному развитию детей  

Кировского района Санкт-Петербурга 

 

 

Дата проведения: 04.04.2025 

Место проведения: ГБДОУ детский сад № 59, кабинет заведующего хозяйством 

Присутствовали:  

Председатель комиссии- заведующий 

Заместитель председателя –педагог-психолог 

Члены комиссии: 

заведующий хозяйством 

старший воспитатель  

секретарь комиссии воспитатель 

 

Представитель администрации Кировского района Санкт-Петербурга главный специалист отдела 

образования  

 

Повестка дня: 

1. Реализация в дошкольном образовательном учреждении антикоррупционной политики в 

сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд за IV квартал 

2024 год и первый квартал 2025 г. 

2. Итоги проверки работы Комиссии по распределению фонда надбавок и доплат работникам 

ГБДОУ детского сада № 59 Кировского района Санкт-Петербурга 

3. Своевременное размещение на официальном сайте ОУ локальных актов по 

противодействию коррупции и информации о телефонах «горячих линий», адресах 

электронных приемных. 

 

Слушали: 

1. По первому вопросу слушали заведующего хозяйством.  

Заведующий хозяйством отчиталась по исполнению плана ПФХД за 2024 год и первый квартал 

(январь, февраль, март) 2025 года. На каждый месяц формируется кассовый расход, который 

выполняется на 100 %. Процент исполнения плана ПФХД за 2024 год реализован в полном 

объеме, за первый квартал выполнен на 15,8%.  

2. По второму вопросу выступил старший воспитатель. Подвел итоги проверки работы  

Комиссии по распределению фонда надбавок и доплат работникам ГБДОУ детского сада № 59 

Кировского района Санкт-Петербурга ведется в соответствии с Положением о стимулирующих, 

компенсирующих выплатах.  Работники по итогам сдают листы самоанализа в комиссию по 

установлению стимулирующих, компенсационных выплат за отчетные периоды с 1 марта по 31 

августа (1 полугодие) и с 1 сентября по 28 февраля (2 полугодие). Комиссия рассматривает 

представленные листы самоанализа с подтверждающими документами, формирует сводный 

балльный список работников. В работе комиссии коррупционной составляющей не выявлено. 

3. По третьему вопросу слушали заместителя председателя комиссии педагога- психолога,  

сообщила, что на текущий момент Положения «О противодействии коррупции» и «О работе 

комиссии по противодействию коррупции по ГБДОУ детский сад № 59 Кировского района Санкт-

Петербурга» соответствуют нормативно – правовой базе и внесения изменений не требуют. 

Комиссия учреждения собирается согласно плану работы и в полном составе. Обращений от 

родителей и сотрудников в комиссию в течение учебного года не поступало.  

 

Решение: 



1. По первому вопросу считать работу выполненной. 

2. По второму вопросу считать работу выполненной в полном объеме. 

3. По третьему вопросу считать работу комиссии по противодействию с коррупцией 

удовлетворительной. 

 

Результаты голосования: 

«за» - 5  чел;   «воздержался »  - нет;  «против» - нет. 

 

Председатель комиссии- заведующий             ___________ 

Заместитель председателя –педагог-психолог ___________ 

Члены комиссии: 

заведующий хозяйством________________ 

старший воспитатель     ________________ 

секретарь комиссии воспитатель _________ 

 

Представитель администрации Кировского района Санкт-Петербурга главный специалист отдела 

образования  
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